Elisabetta Cattini

COMUNE DI RANICA

VERBALE dell’ OIV

L'OIV in data 13 11 2013 ha provveduto all’istruttoria in merito alla pesatura delle posizioni dei
responsabili, raccogliendo elementi informativi dal Segretario dell’Ente, ai fini dell’attribuzione
dell’indennita di posizione.

L'OIV propone la seguente valutazione:

PUNTEGGIO AFFARI PUNTEGGIO PIANIF. E
GENERALI E SERVIZI ALLA GESTIONE DEL PUNTEGGIO POLIZIA PUNTEGGIO SERVIZI
PERSONA TERRITORIO LOCALE FINANZIARI E TRIBUTARI

Si allega al presente verbale il dettaglio delle pesature.

Milano, 13 11 2013
I'olv

Elisabetta Cattini
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SERVIZIO
FINANZIARIO
col 720
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PUNTEGGIO

INDENNITA'
FASCIA PUNTI POSIZIONE
A. OLTRE 2000
B DA 1701 A 2000
C DA 1401 A 1700
D FINA A 1400

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | POLIZIA PUNTEGGIO
AFFARI GENERALI | GEST.TERR. LOCALE SERV FINANZIARI

col 600 720 420 720

co2 1 0,9 0,9 0,8

co 600 648 378 576

respl 1 0,9 0,9 0,9

RESP 600 583,2 340,2 518,4

IMP 680 960 680 760
Risultato 1880 2191,2 1398,2 1854,4




