
Elisabetta Cattini 

  

VERBALE dell’ OIV 

L’OIV, sulla base degli elementi emersi durante i colloqui svolti in data  11 04 2014 presso il Comune di 
Ranica e in riferimento ai dati di rendicontazione forniti dai Responsabili, ha svolto le necessarie attività di 
istruttoria finalizzate alla valutazione della performance individuale dei Responsabili. 
In riferimento agli obiettivi di PEG, come già evidenziato in precedenti riunioni, non avendo pesato gli 
obiettivi in fase di programmazione, è stato attribuito a tutti il peso 8. 

Per l’elaborazione del punteggio finale che l’OIV presenta alla Giunta, è stata raccolta anche la valutazione 
del Segretario in merito ai comportamenti organizzativi agiti. 
 
I risultati del processo valutativo evidenziano complessivamente performance individuali del 2013 
estremamente buone, con l’evidenza di miglioramento rispetto all’anno precedente: 
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40 4 4 4 5 5 5 4 5 36 90% 30 27,00 98% 29,25 100% 40,00 96,25

40 3,5 3 3 4 4 3,5 4 4 29 73% 30 21,75 96% 28,71 100% 40,00 90,46

40 4 5 4,5 5 5 5 4 5 37,5 94% 30 28,13 99% 29,63 100% 40,00 97,75

40 4 5 4,5 5 5 4 4 5 36,5 91% 30 27,38 100% 30,00 97% 38,86 96,23

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

PROCESSI OBIETTIVI TOTALE

 
  
Si allegano documenti di dettaglio:  
 
Allegato A Schede di Valutazione dei comportamenti organizzativi, con valutazione analitica degli item 
relativi al comportamento agito nel 2013; 
 
Allegato B Valutazione della Performance 2013 dei Responsabili, che contiene le valutazioni di tutti i 
processi e gli obiettivi del 2013 e brevi note di commento alla valutazione. 
 
Il presente verbale unitamente agli Allegati costituisce la proposta di valutazione dell’OIV al Sindaco. La 
documentazione prodotta è altresì elemento costitutivo della Relazione sulla Performance, come previsto 
dal Decreto Legislativo 150. 
 

Milano, 16 aprile 2014   l’OIV 

     Elisabetta Cattini 

 



NOME

DESCRIZIONE

%
 C

O
N

S
E

G
U

IM
E

N
T

O
 

R
IS

U
LT

A
T

I 
2

0
1

2

NOTE

M
O

N
T

E
 P

U
N

T
I

P
U

N
T

I 
A

S
S

E
G

N
A

T
I

DESCRIZIONE

P
E

S
O

V
A

L 
M

A
X

 T
E

O
R

IC
A

V
A

L 
M

A
X

 T
E

O
R

IC
A

 

P
O

N
D

E
R

A
T

A

V
A

L 
E

F
F

E
T

T
IV

A
 D

E
I 

R
IS

U
LT

A
T

I 
2

0
1

2

V
A

L 
E

F
F

E
T

T
IV

A
 

P
O

N
D

E
R

A
T

A

%
 C

O
N

S
E

G
U

IM
E

N
T

O
 

R
IS

U
LT

A
T

I

M
O

N
T

E
 P

U
N

T
I

P
U

N
T

I 
A

S
S

E
G

N
A

T
I

TOGNI

GESTIONE PROCESSI

AMMINISTRATIVO CONTABILI
100%

I RISULTATI SONO RAGGIUNTI, TUTTAVIA NON SI EVINCE UNA 

PERFORMANCE PARTICOLARMENTE SIGNIFICATIVA RISPETTO ALL'ANNO 

PRECEDENTE

Raggiungimento obiettivo Patto Stabilità 8 5 40 5 40

GESTIONE DEI TRIBUTI 95%
LA CONDIZIONE DI CONTESTO E INTERNA AL SETTORE NON HANNO

RESO POSSIBILE IL PIENO RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI
TARES 8 5 40 5 40

98% 30 29,25 80 80 100% 40 40

PANCRAZI GESTIONE SICUREZZA SCUOLA 100%
I RISULTATI SONO RAGGIUNTI, TUTTAVIA NON SI EVINCE UNA 

PERFORMANCE PARTICOLARMENTE SIGNIFICATIVA RISPETTO ALL'ANNO 

PRECEDENTE

1 Pubblicità sui veicoli 8 5 40 5 40

GESTIONE SICUREZZA STRADALE 90% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI, TUTTAVIA NON SI EVINCE UNA 

PERFORMANCE PARTICOLARMENTE SIGNIFICATIVA RISPETTO ALL'ANNO 

PRECEDENTE; INDICATORI DA MIGLIORARE

GESTIONE CANTIERI 90%

I RISULTATI SONO RAGGIUNTI, TUTTAVIA NON SI EVINCE SE I 

SOPRALLUOGHI SONO STATI SUFFICIETI IN RIFERIMENTO AL N DEI 

CANTIERI

GESTIONE TAGLI STRADALI 100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI

GESTIONE TAGLIANDI DISABILI 100%
I RISULTATI SONO RAGGIUNTI ANCHE SE SI EVIDENZIA UN NUMERO DI 

TAGLIANDI RITIRATI MOLTO BASSO

GESTIONE NOTIFICHE 90%

I RISULTATI SONO RAGGIUNTI, TUTTAVIA NON SI EVINCE UNA 

PERFORMANCE PARTICOLARMENTE SIGNIFICATIVA RISPETTO ALL'ANNO 

PRECEDENTE . INOLTRE I DATI SONO POCO SIGNIFICATIVI

ACCERTAMENTI ANAGRAFICI 100%

I RISULTATI SONO RAGGIUNTI, TUTTAVIA NON SI EVINCE UNA 

PERFORMANCE PARTICOLARMENTE SIGNIFICATIVA RISPETTO ALL'ANNO 

PRECEDENTE

96% 30 28,714286 40 40 100% 40 40

ARMELLINI

 URBANISTICA SUE SUAP 100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI Attivazione sistema telecontrollo 8 5 40 5 40

GESTIONE IGIENE URBANA 100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI Pianoi emergenza comunale 8 5 40 5 40

GESTIONE OO.PP. 100%

I RISULTATI SONO RAGGIUNTI, TUTTAVIA NON SI EVINCE UNA 

PERFORMANCE PARTICOLARMENTE SIGNIFICATIVA RISPETTO ALL'ANNO 

PRECEDENTE

Piano illuminazione comunale 8 5 40 5 40

GESTIONE E MAN. STRADE 95%
IN CONSIDERAZIONE DLLE RISORSE DISPONIBILI, I RISULTATI SONO 

SOSTANZIALMENTE RAGGIUNTI

99% 30 29,625 120 120 100% 40 40

FACCINI

SEGRETARIATO SOCIALE 100%

I RISULTATI SONO RAGGIUNTI, TUTTAVIA NON SI EVINCE UNA 

PERFORMANCE PARTICOLARMENTE SIGNIFICATIVA RISPETTO ALL'ANNO 

PRECEDENTE

Iscrizioni on line servizi comunali 8 5 40 4 32

GESTIONE BIBLIOTECA 100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI Disaster Recovery 8 5 40 5 40

GESTIONE SERVIZI SOCIALI 100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI Riorganizz. Sez. Amministrazione Trasparente 8 5 40 5 40

GESTIONE SERV PASTI A 

DOMICILIO
100%

I RISULTATI SONO RAGGIUNTI, TUTTAVIA NON SI EVINCE UNA 

PERFORMANCE PARTICOLARMENTE SIGNIFICATIVA RISPETTO ALL'ANNO 

PRECEDENTE

Trasferimento Archivio storico 8 5 40 5 40

SERVIZI PER INFANZIA 100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI Supporto al cittadino presentazione domande dote scuola 8 5 40 5 40

SERVIZI DEMOGRAFICI 100%

I RISULTATI SONO RAGGIUNTI, TUTTAVIA NON SI EVINCE UNA 

PERFORMANCE PARTICOLARMENTE SIGNIFICATIVA RISPETTO ALL'ANNO 

PRECEDENTE

Miglioramento servizio bibliotecario 8 5 40 5 40

GESTIONE PROTOCOLLO 100%

I RISULTATI SONO RAGGIUNTI, TUTTAVIA NON SI EVINCE UNA 

PERFORMANCE PARTICOLARMENTE SIGNIFICATIVA RISPETTO ALL'ANNO 

PRECEDENTE

Creazione archivio informatico CI 8 5 SOSPESO

GESTIONE CED 100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI Bonus gas Enel 8 5 40 5 40

GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI 100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI

GESTIONE MENSA 100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI

GESTIONE SEGRETERIA 100% I RISULTATI SONO RAGGIUNTI

GESTIONE PERSONALE 100%

I RISULTATI SONO RAGGIUNTI, TUTTAVIA NON SI EVINCE UNA 

PERFORMANCE PARTICOLARMENTE SIGNIFICATIVA RISPETTO ALL'ANNO 

PRECEDENTE

100% 30 30 280 272 97% 40 38,85714

OBIETTIVIPROCESSI

Allegato B Valutazione della Performance 2013 dei Responsabili


