IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI RANICA (BG)

AL SINDACO DEL COMUNE DI
RANICA

Il Nucleo di Valutazione

ha preso visione della rendicontazione del Piano Esecutivo di Gestione — 2015
(relazione della performance organizzativa);

ha predisposto la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi e dei risultati
dei processi per ’anno 2015 di ciascun Responsabile di Settore, cosi come risulta dalle
tabelle riepilogative;

ha predisposto altresi, secondo al metodologia adottata, le valutazioni del
comportamento organizzativo dei Responsabili di Settore per I’anno 2015, cosi come
risulta dalle schede individuali;

TRASMETTE

al Sindaco la proposta di valutazione complessiva relativa all’anno 2015 per gli
adempimenti conseguenti.

Ranica, li 18 giugno 2016

Verbale n.

Il nucleo di Valutazione

Dott.ssa Maria VITALE
7 .
i can 4

Dott. Ottavio BUZZINI
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Valutazione della Performance 2015 dei
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100% RISULTATI SONO RAGGIUNTI { i it i 8 5 40 40
oo AMMINISTRATIVO CONTAILI I RISULTATI SO Raggiungimento obiettivo Patta Stability 5
GESTIONE DE} TRIBUTI 300%.. - | RISULTATI SONO RAGGIUNT)
100% 30 4 40 100% 40
PANCRAZY GESTIONE SICUREZZA SCUOLA 400 | RISULTATI SONO RAGGIUNT) Rispetto normativa introdotta dalla legge 11/8/2014,n. 116 8 5 40 5 0
|GESTIONE SICUREZZA STRADALE -2 100% . 1 RISULTATI SONO RAGGIUNTI Controllo bar che detengono sfot machine per controllo 4 5 g9 < 40
- rispetto ordinanza sindacale n. 5/2015
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MALATTIA DEL RESPONSABILE P.L. PERTANTO LA VALUTAZIONE E' PARLA comunale
100/100
GESTIONE TAGLI STRADALI 100K 1) RISULTAT) SONO RAGGIUNTI .
GESTIONE TAGLIAND) DISABILI /- -§008¥:. . LRISULTATI SONO RAGGIUNTI
GESTIONE NOTIFICHE ‘00% " | RISULTATI SONO RAGGIUNTI
ACCERTAMENTI ANAGRAFICI 100 11 RISULTATI S0%0 RAGGIUNTI
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ARMELLINI i
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GESTIONE E MAN. STRADE HH0% 1 RISULTATI SOKO RAGGIUNTI i
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SEGRETARIATO SOCIALE 100K 1 RISULTATI SONO RAGGIUNT! Assegnazione alloggi di proprieta comunale 32 5 40 5 0
FACCINY -
GESTIONE BIBLIOTECA 1008 ) RISULTATI SONO RAGGIUNTI ” Controlli pagamenti servizio mensa scolastica 8 5 40 5 40
'GESTIONE SERVIZI SOCIAL m 1 RISULTATI SONO RAGGIUNTI Gestione documentale dellente B 5 40 5 40
GES PASTI A i
TIONE SERY PAST) 400% 1 RISULTATI SONO RAGGIUNTI Supporto controlli amministrativi interni s 5 40 5 20
DOMICILIO
SERVIZ) PER INFANZIA 400K | RISULTAT) SONO RAGGIUNTI : Supparto al cittadino presentazione domande dotescuola 8 S 40 5 0
SERViZI DEMOGRAFIC) 3005 11 RISULTATI SONO RAGGIUNT) 5 Nuove software di gestione biblioteca g 5 40 5 40
GESTIONE PROTOCOLLO 1RISULTATI SONO RAGGIUNTI Creatione archivio informatico Ci 8 5 40 40
GESTIONE CED 1 RISULTATI SOHO RAGGIUNT! Bonuis gas Enet 8 5 40 40
GESTIONE JMPIANT( SPORTIVI 1 RISULTAT SOND RAGGIUNTI Adesione alViniziativa regionale "dote sport” 8 5 40 5 40
GESTIONE MENSA 1 RISULTATI SONO RAGGIUNT!
GESTIONE SEGRETERIA 1 RISULTATI SONO RAGGIUNTI =
GESTIONE PERSONALE 1 RISULTATI SONO RAGGIUNTI
100% 30 260 360 100% 40
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COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO - ANNO 2015
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Allegato A Valutazione dei comportamenti organizzativi 2015

ILNNd 3LNOW
LLVLINSIY
OLN3IWINDISNOD %

 OININ

9ZUugIsouod NNNOuNSMO_u< .

auojzesoqejjod oids *of

ojonu ezzajonadesuo) m_

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

ljjejuawinay
9°U029 3SIOSHI JUOHSAD *

‘N1 *jeA 3 JUOJISIH m_

eliansodoad 3 eaneizivy L

ojjos3uod}f
a'wwieidoiddey *1

VIIHO3L XYIN TVA

130 VAL VA

ezualn auoizusnly '/

100% 30

40

30

79%

3

3,5

40

100% 30

40

100% 30

a0

40

TOGNI 2015

PANCRAZI 2015

ARMELLINI 2015

FACCINI 2015

©
i
o
N
o
c
[
=
0
0
—
©
2
c
T
o



