[L NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI RANICA (BG)

AL SINDACO DEL COMUNE DI
RANICA

II Nucleo di Valutazione

ha preso visione della rendicontazione del Piano Hsecutivo di Gestione — 2016
(relazione della performance organizzativa),

ha predisposto la valutazionc del grado di raggiungimento degli obiettivi e dei risultati
dei processi di ciascun Settore per I’anno 2016, cosi come risulta dalle tabelle
riepilogative;
ha predisposto altresi, sccondo la metodologia adottata, le valutazioni del
comportamento organizzativo dei Responsabili di Settore 2 — 3 — 4 per I'anno 2016,
cosi come risulta dalle schede individuali;

TRASMETTLE
al Sindaco la proposta di valutazione complessiva relativa all’anno 2016 per gli
adempimenti conseguenti.

Ranica, i 8 giugno 2017

Verbale n.

Il nucleo di Valutazione
?)tt .88a Marla VITALE

Dott. Ottam ZZINI
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ANNO 2016

PROCESSI

OBIETTIVI TOTALE
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