
La valutazione della performance è data dalla somma  del punteggio attribuito a 3 elementi:
la valutazione del COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO AGITO,
la valutazione del GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI,
la valutazione dei risultati dei PROCESSI DELL’ENTE, in cui il valutato è coinvolto.

Il processo di misurazione si esprime in “punti”, che alla fine vengono trasformati in euro, 
attingendo al fondo di riferimento.

Il COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO AGITO, il GRADO DI RAGGIUNGIMENTO 
DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI e i RISULTATI DEI PROCESSI DELL’ENTE 
concorrono alla valutazione individuale in misura differente, in considerazione del diverso 
livello di responsabilità e del diverso ruolo sul conseguimento dei risultati attesi. 

Per i Responsabili di Settore il monte punti è 100: 30 sono assegnabili in base al 
comportamento agito, 40 al raggiungimento degli obiettivi definiti in fase di 
programmazione (PEG/Piano della Performance) e 30 ai risultati dei processi in cui è 
significativamente coinvolto.

Per il Personale dei livelli il monte punti è 100: 40 sono assegnabili in base al 
comportamento agito, 60 al raggiungimento degli obiettivi definiti in fase di 
programmazione (PEG/Piano della Performance) e/o risultati dei processi in cui è 
significativamente coinvolto. E’ compito dei Responsabili di Settore definire per ciascun 
collaboratore, in fase di programmazione, quali sono gli obiettivi specifici e i processi 
assegnati. La metodologia prevede situazioni in cui al personale dei livelli NON sia possibile 
assegnare alcun obiettivo specifico: in questi casi, i 60 punti sono ottenibili solo in funzione 
dei risultati raggiunti in riferimento ai processi in cui il lavoratore è significativamente 
coinvolto.
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