Loretta Mora

Dati individuali

Nome e cognome: Loretta Mora
Data e Luogo di nascita: 31 agosto 1973 a Rordahombardia (BG)

Esperienze

lavorative

Periodo: 1993 tempo pieno
Ente: Comune di Cravaggio (BG)

Incaricata terminalista presso i Servizi Demografic— 5" q.f. —

. gestione dello sportello con il rilascio dei cectti d’anagrafe, di stato civile e carte
d’identita;

. collaborazione nella gestione delle operazionsdiizione, cancellazione e variazioni
anagrafiche.

Periodo: 1993 — 1994 tempo pieno
Ente: Comune di Caravaggio (BG)

Incaricata terminalista presso i Servizi Sociali -5 g.f. —

. collaborazione nella gestione degli atti amministraell’ambito dei Servizi Sociali;

. gestione dello sportello per il rilascio delle inf@azioni allutenza nellambito dei
servizi sociali comunali-

Periodo: 1994 — 2000 tempo pieno
Ente: Comune di Osio Sopra (BG)

Istruttore Amministrativo — cat. C — Settore Affari Generali

. gestione atti amministrativi della Giunta e del 8ighio Comunale;

. adempimenti di tutte le fasi del procedimento anishiativo per I'esecutivita degli
atti e I'attuazione delle scelte amministrative coali;

. collaborazione nella gestione delle gare d'appaficedisposizione dei contratti
d’appalto;

. assistenza nelle procedure d'indizione dei pubblicincorsi e selezioni per
I'assunzione del personale — redazione dei contlgltpersonale;

. gestione del cimitero comunale;

. sostituzione personale della gestione dei seremafrafici.

Periodo: 2000 — 2002 tempo pieno
Ente: Comune di Osio Sopra (BG)

Istruttore direttivo amministrativo — cat. D1 — Settore Affari Generali

. Responsabile del Settore Amministrativo per gliagffgenerali, contratti, servizi
demografici, ufficio protocollo e messo;

. Predisposizione gare d'appalto per [l'affidamentoi dervizi e concorsi per
'assunzione del personale nel settore di appam&necon presidenza delle
commissioni di gara e di concorso;

Periodo 2004 — 2009 tempo pieno

Ente: Comune di Osio Sopra (BG)




Istruttore Direttivo Amministrativo — cat. D2 — Settore Socio-Culturale

ATTUALE

Responsabile del Settore Socio-Culturale e relptivcedimenti
- servizio di pubblica istruzione;
- servizi sociali;
- sport e tempo libero;
- biblioteca e cultura;
- manifestazioni culturali in genere;
- gestione segreteria del Sindaco fino al mese deazd05;

Ente: Comune di Osio Sopra (BG)

Istruttore Direttivo Amministrativo — cat. D2 — Settore Socio-Culturale — tempo pieno

Responsabile del Servizio Socio-Culturale e rélgtiocedimenti
- servizio di pubblica istruzione;
- servizi sociali;
- sport e tempo libero;
- biblioteca e cultura;
- manifestazioni culturali in genere;

Istruzione e formazione

1987 — 1992
Istituto Professionale “Zenale e Butinone”

Diploma di Analista Contabile ad indirizzo infornat
Votazione: 42/60

Corsi di formazione e aggiornamento:

Partecipazione al corso “I contratti comunali: skzione e gestione”.

Partecipazione alla giornata di studio “Il nuovesieUnico degli Enti Locali”.
Partecipazione al corso “Legge quadro per la reatibne del sistema integrato di
interventi e servizi sociali”.

Partecipazione alla giornata di studio “ISEE: nuavedalita di accesso agevolato ai
servizi”.

Partecipazione alla giornata di studio “L’indicaodella situazione economica
equivalente”.

Partecipazione al corso di nr. 40 ore “La Nuovaegnance” finanziato con il Fondo
Sociale Europeo.

Partecipazione alla giornata di studio “Il servidioristorazione scolastica comunale:
istituzione e gestione del servizio”.

Partecipazione alla giornata di studio “Le formegeéstione di servizi culturali”.
Partecipazione al corso “Sponsorizzazioni e fontifidanziamento delle attivita
dell’'ente pubblico”.

Partecipazione alle giornate di studio “Le proceddiappalto dei servizi sociali” e
“La gestione delle gare d’appalto dei servizi shheiba luce del Codice degli appalti”.
Partecipazione alle giornate di studio “La tutelai dliiritti dei bambini e il
contenimento della spesa dei comuni”.

Partecipazione al corso “Appalti, concessione re @iitemi di acquisizione dei servizi
alla persona”;

Partecipazione al corso “L’organizzazione del Sgovdi istruzione del Comune — le
competenze alla luce della riforma della scuola efladrevisione delle norme
costituzionali”;

Partecipazione al corsd.e convenzioni con il volontariato e le associazion
nellaRegione Lombardia;

Partecipazione al corso “Compilazione, gestionergrolli delle DSU — ISEE”;
Partecipazione al corso “Regolamento per I'erogazidei contributi economici”;



. Partecipazione al corso “| Comuni e I'ISEE: il bergas, bonus elettrico e bonus
vacanze;

. Partecipazione al corso “L’erogazione dei contiibultre tipologie di benefici”.

. Partecipazione al corso” La mensa scolastica”;

. Partecipazione al corso “La gestione delle gareghieappalti di servizi compresi
nell’allegato 1IB”.

. Partecipazione al convegno “Il nuovo ISEE: cosaluafi;

. Partecipazione al convegno “ll Nuovo codice deglpaiti: le regole per gli appalti
esclusi, per gli appalti dei servizi sociali, per ¢oncezioni e per i contratti di
sponsorizzazione”,

Livello di conoscenza dei programmati informatici world-excel
Discreto

Torre Boldone, 22/11/2016



