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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  NAPPI MARIO  
Indirizzo  XXXXXXXXXXX 
Telefono  XXXXXXXXXXX 

PEC  XXXXXXXXXXX 
E-mail  xxxxxxxxxxx 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  30.08.1989 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 16.04.20  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI RANICA (BG), VIA GAVAZZENI 1 

• Tipo di azienda o settore  POLIZIA LOCALE  
• Tipo di impiego  RESPONSABILE DI SETTORE  

• Principali mansioni e responsabilità  COMANDANTE CON AREA DI POSIZIONE  
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  30.12.2009 AL 15.04.2020  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI BRUGHERIO (MB), PIAZZA C. BATTISTI 1 

• Tipo di azienda o settore  POLIZIA LOCALE 
• Tipo di impiego  AGENTE SCELTO DI POLIZIA LOCALE 

• Principali mansioni e responsabilità  Servizio esterno con particolare attenzione alla prevenzione e repressione degli illeciti 
amministrativi e dei reati; 
Indagini di Polizia Giudiziaria; 
Gestione, studio e realizzazione dell'ampliamento dei supporti tecnologici in uso al Comando; 
Gestione Ufficio verbali. 
Corso di formazione  

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   DAL 08.09.2008 AL 15.12.2009  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 MINISTERO DELLA DIFESA  

• Tipo di azienda o settore  ESERCITO ITALIANO 
• Tipo di impiego  CAPORALE VFP1 
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• Principali mansioni e responsabilità  Armaiolo 
Servizio di sorveglianza e protezione della Caserma; 
Servizio di Identificazione e prevenzione della base Nato. 

 
 

ISTRUZIONE 
 
 

   DAL 2014 AL 2019 
   UNIVERSITA’ TELEMATICA PEGASO 
 
    
   LAUREA IN GIURISPRUDENZA, VOTAZIONE CONSEGUITA 110 E LODE 
 
 
 
 
    

Accademia di Polizia Locale EUPOLIS-Lombardia , Modulo I - II - III  
Attestato di Idoneità Formativa 
 
2011 
Corso di specializzazione/formazione di POLIZIA GIUDIZIARIA presso Comune di 
Mandello del Lario  
  
2012 
Corso di formazione presso EUPOLIS – Lombardia “DEVIANZA: BULLISMO E 
CRIMINALITA’. COME INTERVENIRE PER PREVENIRE” 
 
Corso di formazione/abilitazione presso Polizia Scientifica  – Questura di Milano 
Abilitazione al rilievo delle impronte digitali ed utilizzo fotosegnalamento 

 
 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 
 
 

FORMAZIONE PROFESSIONALE 
 

 
                                                                    2010/2011 

 
2016 
Seminario Tecnico Operativo: ASO – TSO PROCEDURE OPERATIVE E PROTOCOLLI DI 
SICUREZZA presso Polo Nazionale Formativo ANVU 
 
2017 
Seminario GDPR 2016/679, Corporate Digital Forensics ed utilizzo Bodycam tenuto a Milano 
dall’Avv. Giuseppe Serafini Law Firm 
 
2018 
Relatore del corso “Body-cam nuova frontiera tecnologica per la Polizia Locale – aspetti operativi 
giuridici e tecnici” svoltosi presso il Comando della Polizia Locale di Brugherio 
 
2019 
Corso di formazione “Il terrorismo fondamentalista: come riconoscerlo e come intervenire” 
organizzato da Associazione Professionale Polizia Locale d'Italia, San Giuliano Milanese. 
Convegno “Videosorveglianza Urbana Integrata – alla luce delle linee guida generali 
2018, tra privacy e appalti” organizzato da ETHOS ACADEMY presso il Comando della Polizia 
Locale di Brugherio. 
 
2020 

Corso di alta formazione “Le indagini tecnico scientifiche nel rilievo dei sinistri stradali” organizza 
da Accademia Italiana di Scienze Forensi presso il Comune di Montecatini Terme 
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MADRELINGUA 

  
 
 
ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Equilibrio, controllo emozionale e di reazione lucida nelle situazioni di emergenza; Competenze 
di analisi finalizzate alla prevenzione e alla gestione di situazioni critiche o di rischio; Formazione 
in tecniche e tattiche difensive. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Capacità di lavorare in team; Capacità gestionale amministrativa e contabile relative al settore e 
alla funzione di Comandante. 
Organizzatore e relatore di eventi pubblici finalizzati alla sensibilizzazione e all’approfondimento 
di temi relativi al Bullismo, Cyberbullismo, Educazione alla sicurezza stradale e della mobilità. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Esperto nelle nuove tecnologie in uso alla Polizia Locale per lo svolgimento delle molteplici 
funzioni d'Istituto.  
Costante ricerca e valutazione delle innovazioni tecnologiche che afferiscono ai complessi ruoli 
e compiti di Polizia Locale. 
Utilizzo ottimale di applicativi del settore. 
 

 
 

PATENTI   
A – B 
Patente di servizio cat. “B” 

 
 
 
 
 
 
 
 
Il sottoscritto 
- dichiara di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel procedimento 
per il quale la presente comunicazione è resa; 
- di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, del Regolamento (UE)2016/679, 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e del Decreto Legislativo101/2018 "Disposizioni 
per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679", il trattamento e la pubblicazione, nel sito di 
Comune di Varese nella sezione Amministrazione Trasparente, del presente documento, delle informazioni in esso contenute e degli 
eventuali dati personali ulteriori ed eccedenti rispetto alla finalità istituzionale. 
 
 
 
 

 
                                      In fede  

Dott. Mario NAPPI 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 

                                                                                                                                                                               445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e norme collegate 
 


