
COMUNE DI RANICA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

O R I G I N A L E

Via Gavazzeni,1 - 24020 Ranica

Codice Fiscale 00330380163

N.  94 del 16/07/2019

Codice Comune 10182

PROVINCIA DI BERGAMO

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2020 - 2022. 
RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA E DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE AI 
SENSI DELL'ART. 33 EL D. LGS. N. 165/2001. APPROVAZIONE

Il giorno 16/07/2019, alle ore 15:05 nella sala delle adunanze, osservate tutte le formalità prescritte dal 
T.U.E.L. 18.08.2000, n. 267 e dello Statuto Comunale vigente sono stati oggi convocati in seduta i 
componenti della GIUNTA COMUNALE.

All'appello risultano:

Cognome e Nome Qualifica Presenza

Vergani Mariagrazia SINDACO Assente

Beretta Carlo ASSESSORE Presente

Tribbia Margherita ASSESSORE Presente

Roggeri Lidia ASSESSORE Assente

Pellegrini Fulvio Giuseppe ASSESSORE Presente

Totale Assenti 3Totale Presenti  2

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE -  GRAVALLESE IMMACOLATA -, il quale provvede alla 
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il VICE-SINDACO - BERETTA CARLO -  assume la presidenza 
e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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OGGETTO: 
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2020 - 2022. 

RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA E DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE AI SENSI 
DELL'ART. 33 EL D. LGS. N. 165/2001. APPROVAZIONE 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
 

PREMESSO che: 

- Con decreto 08/05/2018 il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha definito le 
“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle 
Amministrazioni pubbliche”, necessarie per l’attuazione dell’art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dall’art. 22, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017; 

- Il piano dei fabbisogni deve essere coerente con l’attività di programmazione generale dell’Ente e deve 
svilupparsi, nel rispetto dei vincoli finanziari, in armonia con gli obiettivi definiti nel ciclo della 
performance, ovvero con gli obiettivi che l’Ente intende raggiungere nel periodo di riferimento (obiettivi 
generali e obiettivi specifici, ai sensi dell’art. 5, comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009); 

- La programmazione dei fabbisogni trova il suo naturale sbocco nel reclutamento effettivo del personale, 
ovvero nell’individuazione delle figure e competenze professionali idonee, nel rispetto dei principi di 
merito, trasparenza e imparzialità, per le quali devono essere richieste competenze e attitudini, oltre che 
le conoscenze; 

- Previa analisi delle esigenze, da un punto di vista quantitativo e qualitativo, per le amministrazioni diverse 
dalle amministrazioni statali, il piano dei fabbisogni di personale si sviluppa in prospettiva triennale ed è 
adottato annualmente nel rispetto delle previsioni dei cui all’art. 6, commi 2 e 3, del D. Lgs. n. 165/2001; 
l’eventuale modifica in corso d’anno è consentita solo a fronte di situazioni nuove e non prevedibili e deve 
essere, in ogni caso, adeguatamente motivata; 

- In conformità a quanto disposto dall’art. 88 e segg. del D. Lgs. n. 267 e dall’art. 16, c. 1, lett. a-bis del D. 
Lgs. n. 165/2001 il piano triennale è approvato secondo le modalità previste dalla disciplina dei propri 
ordinamenti, su iniziativa dei Responsabili apicali; 

- Il piano deve essere sottoposto a controlli preventivi, anche al fine di verificare la coerenza con i vincoli di 
finanza pubblica, nonché alla preventiva informativa sindacale (art. 6, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001); 

- Il medesimo piano è oggetto di pubblicazione in “Amministrazione trasparente” nell’ambito delle 
informazioni di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione 
organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato”, unitamente al Conto 
annuale del personale; 

 

RILEVATO che: 

- Il piano triennale dei fabbisogni deve essere orientato, da un punto di vista strategico, all’individuazione 
del personale in relazione alle funzioni istituzionali e agli obiettivi di performance organizzativa, efficienza, 
economicità e qualità dei servizi ai cittadini; 

- Per dare maggiore flessibilità a tale strumento, pur strettamente correlato con l’organizzazione degli uffici, 
la “dotazione organica” non è più espressa in termini numerici (numero di posti), ma in un valore 
finanziario di spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno della legge o da altra fonte; 

- Per gli enti locali, l’indicatore di spesa potenziale massima resta quello previsto come tetto massimo alla 
spesa di personale, ovvero il limite imposto dall’art. 1, comma 557 della L. n. 296/2006 (spesa media 
triennio 2011/2013); 

- Nell’ambito di tale tetto finanziario massimo potenziale gli enti potranno procedere a rimodulare 
annualmente, sia quantitativamente che qualitativamente, la propria consistenza di personale in base ai 
fabbisogni programmati e sarà possibile, quindi, coprire in tale ambito i posti vacanti nel rispetto delle 
disposizioni in materia di assunzioni e nei limiti delle facoltà assunzionali previste dalla normativa vigente; 

 
RICHIAMATO l’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 16 della legge 183/2011 (legge di 
stabilità 2012) che: 

- Impone a tutte le pubbliche amministrazioni di effettuare annualmente la ricognizione delle condizioni di 
soprannumero o di eccedenza di personale; 

- La norma sanziona le pubbliche amministrazioni inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni di 
personale a qualsiasi titolo, dettando al contempo le procedure da attivare per il collocamento in esubero 
del personale eccedente ai fini della ricollocazione presso altre amministrazioni, oppure, in caso di esito 
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negativo, alla risoluzione del rapporto di lavoro; 
 
RITENUTO, per quanto sopra esposto e nel rispetto delle disposizioni riportate, di poter procedere 
all’approvazione del Piano di fabbisogno di personale per il triennio 2020-2022, in conformità agli obiettivi 
previsti dalla legge 145 del 31/12/2018 (legge di bilancio 2019); 
 

DATO ATTO che: 

- questo Ente, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, così come modificato dall’art. 16 della L. n. 
183/2011 (Legge di stabilità 2012), ha effettuato la ricognizione annuale ai sensi dell’art. 6, comma 1, e 
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 165/2001, dalla quale non risultano situazioni di eccedenza o di soprannumero; 

- con deliberazione n.  79 del 18.06.2019 con la quale, tra l’altro, la Giunta Comunale: 

- approvava la revisione della dotazione organica del Comune di Ranica come da prospetto allegato al 
presente atto quale parte integrante e sostanziale;  

- confermava la mancanza di situazioni di personale in esubero, ai sensi dell’art. 33, comma 1, del D. Lgs 
n. 165/2001; 

- modificava il piano triennale del fabbisogno 2019-2021, prevedendo, per l’anno 2019, le seguenti 
assunzioni: 
 n. 1 un istruttore amministrativo part time 24 ore settimanali – Cat. C - da assegnare al Settore 

Servizi tributari e finanziari, la cui assunzione era prevista entro la fine del 2018 (alla data attuale  il 
posto risulta ancora vacante), mediante l’utilizzo della convenzione approvata dal Consiglio 
Comunale con provvedimento n. 25/2017, per  la  delega  dell'esercizio  della  funzione  di 
organizzazione dei concorsi e delle procedure selettive del personale alla provincia di Bergamo 
(art.1, comma 88, legge n.56/2014), delegando alla provincia stessa  la funzione di organizzazione e 
gestione dei concorsi e delle procedure selettive per l’assunzione del personale comunale, e, nel 
caso in cui la predetta selezione non avesse esito positivo, attraverso lo scorrimento di graduatorie 
concorsuali di altri Enti in base a quanto previsto dalla vigente normativa o all’indizione di un bando 
di concorso pubblico; 

 n. 1 istruttore amministrativo a tempo pieno – Cat C - da assegnare al settore Affari Generali, da 
assumere ai sensi dell'art. 1 della legge 12/03/1999, n. 68, mediante pubblico concorso. Tale 
assunzione è  esclusa dal computo ai fini del rispetto dei limiti di spesa in quanto è relativa  
all’assolvimento dell’obbligo di legge; 

 n. 1 specialista di polizia locale a tempo pieno – Cat D – da assegnare al settore di Polizia Locale, 
attraverso l’indizione di un bando di mobilità volontaria tra enti ex art. 30 D.Lgs 165/2001 e, nel caso 
in cui la predetta selezione non avesse esito positivo, attraverso l’utilizzo della convenzione 
approvata dal Consiglio Comunale con provvedimento n. 25/2017, per  la  delega  dell'esercizio  
della  funzione  di organizzazione dei concorsi e delle procedure selettive del personale alla 
provincia di Bergamo (art.1, comma 88, legge n.56/2014), e, nel caso in cui la predetta selezione 
non avesse esito positivo, attraverso lo scorrimento di graduatorie concorsuali di altri Enti in base a 
quanto previsto dalla vigente normativa o all’indizione di un bando di concorso pubblico. Detta 
assunzione avverrà non prima della data di  collocamento a riposo per diritto a pensione anticipata 
del dipendente fissata al 17.10.2019; 

 n. 1 un istruttore amministrativo part time 30 ore settimanali – Cat. C - da assegnare al Settore Affari 
Generali in sostituzione di un dipendente di ruolo che ha chiesto il nulla osta preventivo al 
trasferimento tramite mobilità volontaria. La sostituzione avverrà attraverso l’istituto della mobilità 
volontaria tra enti ex art. 30 D.Lgs 165/2001 e, nel caso in cui la predetta selezione non avesse esito 
positivo attraverso lo scorrimento di graduatorie concorsuali di altri Enti in base a quanto previsto 
dalla vigente normativa. Detta assunzione avverrà esclusivamente dopo il  trasferimento definitivo 
del dipendente in ruolo nell’altro Comune. 

 
AVUTA PRESENTE la situazione organica dell’ente alla data attuale, di seguito riportata: 
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QUALIFICA PROFESSIONALE CATEGORIA

TEMPO 

PIENO

PART 

TIME NOTE

FUNZIONARIO TECNICO D3 1

FUNZIONARIO CONTABILE D3 1

SPECIALISTA IN ATTIVITA' AMMINISTRATIVE D 2

SPECIALISTA IN ATTIVITA' AREA VIGILANZA D 1

N. 1 ASSUNZIONE DA EFFETTUARSI ESCLUSIVAMENTE A SEGUITO DELLA CESSAZIONE 2019 CHE 

PRODUCE IL RELATIVO TURN OVER. attraverso espletamento mobilità volontaria tra enti ex art. 30 D.Lgs 

165/2001 . Nel caso in cui la predetta selezione non avesse esito positivo, attraverso l’utilizzo della 

convenzione approvata dal Consiglio Comunale con provvedimento n. 25/2017, per  la  delega  

dell'esercizio  della  funzione  di organizzazione dei concorsi e delle procedure selettive del personale alla 

provincia di Bergamo e, nel caso in cui la predetta selezione non avesse esito positivo, attraverso lo 

scorrimento di graduatorie concorsuali di altri Enti in base a quanto previsto dalla vigente normativa o 

all’indizione di un bando di concorso pubblico

ASSISTENTE SOCIALE D 1

AGENTE DI POLIZIA LOCALE C 3

ASSISTENTE DI BIBLIOTECA/ADDETTO CED C 1

ASSISTENTE DI BIBLIOTECA 22H/SETT C 1

ASSISTENTE DI BIBLIOTECA 24H/SETT C 1

GEOMETRA C 2

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 4

N. 1 ASSUNZIONE LEGGE N. 68/1999 PER ASSOLVIMENTO OBBLIGO DI LEGGE MEDIANTE CONCORSO 

decorrente dal 01/07/2019. NON RILEVA AI FINI DELLA CAPACITA' ASSUNZIONALE

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 30H/SETT C 1

N. 1 ASSUNZIONE TRAMITE MOBILITA' VOLONTARIA TRA ENTI  EX ART. 30 d.Lgs 165/2001. NON RILEVA 

AI FINI DELLA CAPACITA' ASSUNZIONALE

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 27H/SETT C 1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE C 1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO /CONTABILE 

24H/SETT C 1

N. 1 ASSUNZIONE mediante l’utilizzo della convenzione approvata dal Consiglio Comunale con 

provvedimento n. 25/2017, per  la  delega  dell'esercizio  della  funzione  di organizzazione dei concorsi e 

delle procedure selettive del personale alla provincia di Bergamo, e, nel caso in cui la predetta selezione 

non avesse esito positivo, attraverso lo scorrimento di graduatorie concorsuali di altri Enti in base a quanto 

previsto dalla vigente normativa o all’indizione di un bando di concorso pubblico

ADDETTO ALLA BIBLIOTECA B1 1

OPERAIO-SEPPELLITORE- STRADINO A 1

19 5TOTALE  
 
 

RILEVATO che il valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 da rispettare ai sensi dell’art. 1, comma 
557-quater, della l. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del D.L. 90/2014, è pari a € 889.018,070: 
 

SPESA DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE AI SENSI 

ART.1 COMMA 557 DELLA L. 296/2006 

ANNO 2011  ANNO 2012 ANNO 2013  
VALORE MEDIO 

TRIENNIO 
ANNO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022 

896.581,61 895.673,98 € 874.798,60 € 889.018,07 € 880.131,73 € 880.131,73 € 880.131,73 

 

DATO atto che il Comune di Ranica:  
- non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo conto consuntivo approvato (anno 2018) 

non emergono condizioni di squilibrio finanziario; 

- la gestione finanziaria anno in corso non presenta un disavanzo, di gestione o di amministrazione, per 
squilibrio della gestione di competenza, di cassa ovvero della gestione residui; 

- ha rispettato l’obiettivo del pareggio di bilancio per l’anno 2018, come risulta da certificazione digitale 
inviata al M.E.F. in data 25/03/2019 e dallo stesso protocollata con il n. 45360;  

- ha rispettato la spesa di personale, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 557, della 
Legge n. 296/2006, con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 come disposto dall’art. 
1, comma 557-quater della Legge n. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del D.L. n. 902/2014; 

- ha un rapporto tra spese di personale e spese correnti per l’anno 2018 pari al 31,46%;  

- rispetta il rapporto medio dipendenti popolazione al 31/12/2018 come da decreto del Ministero 
dell’Interno del 10/04/2017 “Individuazione dei rapporti medi dipendenti popolazione validi per gli Enti in 
condizioni di dissesto per il triennio 2017/2019”; 

- con deliberazione n. 134 del 04.12.2012 la Giunta Comunale ha approvato il vigente sistema 
permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, come previsto dal D.Lgs. 27 
ottobre 2009, n. 150;  

- con deliberazione n. 188 del 10/12/2018 la Giunta Comunale ha approvato il piano triennale delle azioni 
positive (pari opportunità) 2019/2021; 

- con deliberazione n. 9 del 31/01/2019 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione – Piano della 
Performance anni 2019 -2020 -2021; 

- con deliberazione n. 33 del 19/03/2019 la Giunta Comunale ha approvato il piano triennale per la 
prevenzione della corruzione e la trasparenza 2019 -2021; 
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- questo ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei disabili di cui alla Legge 12/03/1999, n. 
68; 

- ha provveduto alla trasmissione del Bilancio di Previsione 2019/2021 e del rendiconto di gestione 2018 
nel sistema BDAP; 

- ha effettuato la trasmissione delle informazioni sulle opere pubbliche sottostanti agli spazi finanziari 
richiesti nel sistema BDAP; 

 
VISTO l’allegato Piano triennale del fabbisogno di personale 2020-2022 (Allegato “A”); 
 
RICHIAMATO l’art. 6, comma 4 bis del D.Lgs. 165/2001, e s.m.i., che prevede la predisposizione del 
documento di programmazione triennale del fabbisogno del personale da parte della Giunta Comunale; 
 
VISTI: 

- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

- l’art. 39, commi 1, 19 e 20 bis, della Legge 27/12/1997, n. 449 e successive  modifiche; 

- l’art. 91 del D.Lgs. 267/2000; 

- la Legge 448/2001, in particolare l’art. 19, comma 8, il quale relativamente alla programmazione triennale 
del fabbisogno di personale, stabilisce che gli organi di revisione contabile degli enti locali accertano che i 
documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di 
riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate; 

- l’art. 4 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999 concernente il nuovo sistema di classificazione del personale del 
comparto Regioni ed Autonomie locali, come modificato dall’art. 12 del C.C.N.L. del 21/05/2018; 

- la L. 27 dicembre 2006 n. 296, art. 1, comma 557 in materia di fissazione della spesa per il personale; 
 
RILEVATO CHE: 

- il presente programma è suscettibile di ulteriori variazioni ed integrazioni in relazione all’eventuale 
evoluzione del quadro normativo di riferimento e/o a nuove esigenze, derivanti dal trasferimento di 
funzioni o di qualsiasi altro sopravvenuto fabbisogno  che allo stato attuale non è possibile prevedere o 
definire; 

- la Sentenza Consiglio di Stato-Sez.V-n.4072/25.06.2010 ritiene che l’atto di programmazione ha carattere 
generale, è atto di organizzazione, non richiede una specifica motivazione, è ampliamente discrezionale 
ed è per sua natura flessibile rispetto alle sopravvenute esigenze; 

 
RICHIAMATO l’art. 16 della Legge 12/11/2011 n. 183; 

 
ACQUISITO il parere il parere favorevole, che si allega alla presente, espresso dal Revisore dei Conti; 
 
VISTO il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 
VISTO l’art. 48, comma 2, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267; 

 
VISTI i pareri favorevoli espressi dai soggetti indicati all’art. 49, comma 1, del T.U.E.L. 18/08/2000, n. 267, 

che si allegano alla presente per formarne parte integrante e sostanziale; 

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge; 
 
 

D E L I B E R A 
 

 
- DI APPROVARE integralmente la premessa quale parte integrante e sostanziale del dispositivo; 
 

- DI CONFERMARE la dotazione organica del Comune di Ranica approvata con propria deliberazione n. 
79 del 18/06/2019 che, alla data attuale è la seguente: 
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QUALIFICA PROFESSIONALE CATEGORIA

TEMPO 

PIENO

PART 

TIME NOTE

FUNZIONARIO TECNICO D3 1

FUNZIONARIO CONTABILE D3 1

SPECIALISTA IN ATTIVITA' AMMINISTRATIVE D 2

SPECIALISTA IN ATTIVITA' AREA VIGILANZA D 1

N. 1 ASSUNZIONE DA EFFETTUARSI ESCLUSIVAMENTE A SEGUITO DELLA CESSAZIONE 2019 CHE 

PRODUCE IL RELATIVO TURN OVER. attraverso espletamento mobilità volontaria tra enti ex art. 30 D.Lgs 

165/2001 . Nel caso in cui la predetta selezione non avesse esito positivo, attraverso l’utilizzo della 

convenzione approvata dal Consiglio Comunale con provvedimento n. 25/2017, per  la  delega  

dell'esercizio  della  funzione  di organizzazione dei concorsi e delle procedure selettive del personale alla 

provincia di Bergamo e, nel caso in cui la predetta selezione non avesse esito positivo, attraverso lo 

scorrimento di graduatorie concorsuali di altri Enti in base a quanto previsto dalla vigente normativa o 

all’indizione di un bando di concorso pubblico

ASSISTENTE SOCIALE D 1

AGENTE DI POLIZIA LOCALE C 3

ASSISTENTE DI BIBLIOTECA/ADDETTO CED C 1

ASSISTENTE DI BIBLIOTECA 22H/SETT C 1

ASSISTENTE DI BIBLIOTECA 24H/SETT C 1

GEOMETRA C 2

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 4

N. 1 ASSUNZIONE LEGGE N. 68/1999 PER ASSOLVIMENTO OBBLIGO DI LEGGE MEDIANTE CONCORSO 

decorrente dal 01/07/2019. NON RILEVA AI FINI DELLA CAPACITA' ASSUNZIONALE

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 30H/SETT C 1

N. 1 ASSUNZIONE TRAMITE MOBILITA' VOLONTARIA TRA ENTI  EX ART. 30 d.Lgs 165/2001. NON RILEVA 

AI FINI DELLA CAPACITA' ASSUNZIONALE

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 27H/SETT C 1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE C 1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO /CONTABILE 

24H/SETT C 1

N. 1 ASSUNZIONE mediante l’utilizzo della convenzione approvata dal Consiglio Comunale con 

provvedimento n. 25/2017, per  la  delega  dell'esercizio  della  funzione  di organizzazione dei concorsi e 

delle procedure selettive del personale alla provincia di Bergamo, e, nel caso in cui la predetta selezione 

non avesse esito positivo, attraverso lo scorrimento di graduatorie concorsuali di altri Enti in base a quanto 

previsto dalla vigente normativa o all’indizione di un bando di concorso pubblico

ADDETTO ALLA BIBLIOTECA B1 1

OPERAIO-SEPPELLITORE- STRADINO A 1

19 5TOTALE  
 
 
- DI CONFERMARE che non emergono situazioni di personale in esubero, ai sensi dell’art. 33, comma 1, 

del D. Lgs n. 165/2001; 
 

 
- DI APPROVARE il piano  triennale del fabbisogno 2020 – 2022 (allegato A), non prevedendo alcuna 

assunzione per ciascuno degli anni 2020 – 2021 -  2022; 
 

 
- DI DARE  ATTO che: 

  la dotazione organica dell’Ente, intesa come spesa potenziale massima imposta dal vincolo esterno 
di cui all’art. 1, comma 557 e seguenti, della L. n. 296/2006 e s.m.i., è pari a € 889.018,07=; 

 L’attuale dotazione organica dell’ente è definita tenuto conto del personale in servizio alla data 
attuale e del personale che si prevede di assumere entro il 31/12/2019; 

 
- DI RISERVARSI la possibilità di modificare la presente delibera qualora dovessero verificarsi situazioni 

nuove e non prevedibili o in caso di cessazioni e/o mobilità in uscita nel corso del triennio 2020 – 2022 
per la eventuale relativa sostituzione, sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione vigente in 
materia di assunzioni e spesa di personale, e deve essere, in ogni caso, adeguatamente motivata; 

 
- DI DEMANDARE al Responsabile del Settore Affari Generali, cui afferisce l’Ufficio Personale, tutti gli 

adempimenti connessi all’esecuzione delle previsioni inserite nel presente provvedimento, nel rispetto 
dei vincoli finanziari vigenti; 

 
- DI DARE ATTO che la presente deliberazione, contestualmente all'affissione all'albo pretorio, verrà 

trasmessa in copia tramite la procedura informatica ai capigruppo consiliari; 

 
- DI DARE ATTO che il presente provvedimento  viene trasmesso ai fini informativi alle OO.SS.. e alla 

RSU ai sensi dell’art. 6, comma 1 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.; 
 

- DI DISPORRE che il presente provvedimento venga pubblicato nella specifica sezione del sito comunale 
- “Amministrazione trasparente”, ai sensi del D.Lgs. 33/2013; 

 

- DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla ragioneria Generale dello Stato tramite l’applicativo 
“Piano dei Fabbisogni” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D.Lgs n. 165/2001, come introdotto 
dal D.Lgs n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018; 
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Con separata votazione favorevole unanime la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente 
eseguibile, al sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/00, al fine di dare immediata attuazione alle 
misure conseguenti. 



PROGRAMMA FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE 2020-2022 E PIANO ANNUALE ASSUNZIONI 2020 -  COMUNE DI RANICA
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costo personale 

sulla base del 

fabbisogno 

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO D3  €       27.380,55 D3  €                    -   D3  €                     -   D3  €                     -   

FUNZIONARIO TECNICO D3  €       27.380,55 D3 1 1  €        27.380,55 D3 1 1  €         27.380,55 D3 1 1  €         27.380,55 

FUNZIONARIO CONTABILE D3  €       27.380,55 D3 1 1  €        27.380,55 D3 1 1  €         27.380,55 D3 1 1  €         27.380,55 

SPECIALISTA IN ATTIVITA' AMMINISTRATIVE D 23.725,39€        D 2 2 47.450,79€        D 2 2 47.450,79€          D 2 2 47.450,79€          

SPECIALISTA IN ATTIVITA' AREA DI VIGILANZA D 23.725,39€        D 1 1 23.725,39€        D 1 1 23.725,39€          D 1 1 23.725,39€          

ASSISTENTE SOCIALE D 23.725,39€        D 1 1 23.725,39€        D 1 1 23.725,39€          D 1 1 23.725,39€          

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 78.055,78€        C 4 4 2 2 99.838,79€        C 4 4 2 2 99.838,79€          C 4 4 2 2 99.838,79€          

ASSISTENTE DI BIBLIOTECA C 27.833,85€        C 2 2 27.833,85€        C 2 2 27.833,85€          C 2 2 27.833,85€          

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/ADDETTO 

CED
C 21.783,01€        C 1 1 21.783,01€        C 1 1 21.783,01€          C 1 1 21.783,01€          

ISTRUTTORE CONTABILE C 14.219,47€        C C -€                    C -€                    

AGENTE DI POLIZIA LOCALE C 68.681,55€        C 3 3 68.681,55€        C 3 3 68.681,55€          C 3 3 68.681,55€          

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE C 21.783,01€        C 1 1 1 1 35.938,62€        C 1 1 1 1 35.938,62€          C 1 1 1 1 35.938,62€          

GEOMETRA C 43.566,02€        C 2 2 43.566,02€        C 2 2 43.566,02€          C 2 2 43.566,02€          

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B3 20.368,87€        B3 B3 -€                    B3 -€                    

ADDETTO ALLA BIBLIOTECA B 19.358,19€        B 1 1 19.358,19€        B 1 1 19.358,19€          B 1 1 19.358,19€          

OPERATORE AMM.VO/MESSO COMUNALE B -€                  B -€                   B -€                    B -€                    

OPERAIO - SEPPELLITORE - STRADINO A 18.260,08€        A 1 1 18.260,08€        A 1 1 18.260,08€          A 1 1 18.260,08€          

OPERAIO - SEPPELLITORE - STRADINO A A -€                   A -€                    A -€                    

CUSTODE - MANUTENTORE PALESTRA A A -€                   A -€                    A -€                    

TOTALE EMOLUMENTI FISSI 487.227,64€      484.922,76€   484.922,76€     484.922,76€     

RIA PERSONALE IN SERVIZIO 5.102,50€          5.102,50€       5.102,50€         5.102,50€         

INDENNITA' POSIZIONE 58.564,47€        59.667,84€     59.667,84€       59.667,84€       

CONTRIBUTI A CARICO COMUNE (37,68%) 207.577,09€      207.124,36€      207.124,36€        207.124,36€        

STRAORD/BANCA ORE (COMPRESI 

CONTRIBUTI DEL 34,80%)
4.371,56€          4.371,56€       4.371,56€         4.371,56€         

BUONI MENSA 17.275,08€     16.000,00€     16.000,00€       16.000,00€       
FONDO INCENTIVANTE (COMPRESI 

CONTRIBUTI DEL 34,80%
108.899,73€      102.942,70        102.942,70          102.942,70          

TOTALE  €  889.018,07 19 19 5 5 0 0 0 880.131,73€   19 19 5 5 0 0 880.131,73€     19 19 5 5 0 0 880.131,73€     

ANNO 2020 ANNO 2021

LA 

SPESA 

DI € 

19.967,7

6 L. 

68/99 

NON 

RILEVA

Allegato A)

LA SPESA 

DI € 

21783,01 L. 

68/99 NON 

RILEVA

ANNO 2022

LA SPESA 

DI € 

21783,01 L. 

68/99 NON 

RILEVA







COMUNE DI RANICA

PROVINCIA DI BERGAMO

n. 94 del 16/07/2019

Allegato alla delibera della Giunta Comunale

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2020 - 
2022. RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA E DELLE ECCEDENZE DI 
PERSONALE AI SENSI DELL'ART. 33 EL D. LGS. N. 165/2001. APPROVAZIONE

ART. 49 DEL T.U.E.L. 18.08.2000, N. 267 e successive modificazioni ed integrazioni

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Il sottoscritto Responsabile di Settore - Settore 1 - Affari Generali - certifica l'effettivo svolgimento 
dell'istruttoria sull'argomento della proposta di deliberazione indicata in oggetto e che segue ed esprime 
parere

PARERE FAVOREVOLE

16/07/2019

Il Responsabile di Settore
Settore 1 - Affari Generali

TOGNI MARILISA
Ranica, lì

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Il sottoscritto Responsabile del Settore Servizi Finanziari e Tributari di questo Comune, ai sensi dell'art. 
49, comma 1, del T.U.E.L. 18.08.2000, n. 267, esprime parere

PARERE FAVOREVOLE

sulla proposta di deliberazione che segue in ordine alla sola regolarità contabile.

Ranica, lì 16/07/2019

IL RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO

TOGNI MARILISA

Proposta firmata digitalmente sull'originale



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 94 del 16/07/2019

PROVINCIA DI BERGAMO

COMUNE DI RANICA

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2020 - 2022. 
RICOGNIZIONE DOTAZIONE ORGANICA E DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE AI SENSI 
DELL'ART. 33 EL D. LGS. N. 165/2001. APPROVAZIONE

OGGETTO:

Letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL VICE-SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

 BERETTA CARLO GRAVALLESE IMMACOLATA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).

FIRMATO FIRMATO
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