TASSI DI ASSENZA ANNO 2024

MESI SETTORE | - AFFARI GENRALI - NR. 4 DIPENDENTI SETTORE Il - SERVIZI FINANZIARI E SETTORE Il - Pl DEL .5 | SETTORE IV - POLIZIA LOCALE - NR. 4 DIPENDENTI SETTORE V - SERVIZI INNOVATIVI, CULTURALI, POLITICHE SETTORE VI - SERVIZI SOCIALI E POLITICHE GIOVANILI - NR. 3

(4 dipendenti dal 01 al 31 gennaio) DIPENDENTI EDUCATIVE, SCOLASTICHE, SPORT - NR..

dipendenti da gennaio a aprile) del Comune di Villa di Serio)

GEN 82 90.11 9 9.89) 8 8.79) il 89.77, 9 10.23 5 5.68 87 89 12 80 8247 17 17.53 12 12.37 103 13 11.21 12 49 9 7
FEB 82 92.66 6.5 7.34) 6.5 7.34) 62 97.64, 15 236 15 236 101 8 7 86 89.58 10| 10.42 7 7.29 98] 16| 14.04 5 a5 10| 6
MAR 77 86.03 125 13.97 115 12.85 61 96.83 317 2 317 94 15.5 155 90 90.91 9 6 96| 16 14. a5 10| 9
APR HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! HDIV/
MAG HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! HDIV/
GIU HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! HDIV/
LUGL HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! HDIV/
AGO HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
SETT. HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! HDIV/
orT. HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! HDIV/
Nov HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
DIC HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
T 0 O 03 95 P Lo
2023 241 89,60 28 10,40 26 9,66 202 94,75 125 525 85 3,74 282 75,98 1125 24,02 345 9,13 256 87,66 36 12,34 25 8,57 297 86,82 23 6,70 139 82,71 29| 17,29 1311

13,75 %
8,74 %
86,25 %

TASSO ASSENZA GLOBALE 2024
(di cui per ferie)
TASSO PRESENZA GLOBALE 2024



