MESI SETTORE | - AFFARI GENRALI - NR. 4 DIPENDENTI SETTORE Il - SERVIZI FINANZIARI E SETTORE Ill - PI DEL .5 SETTORE IV - POLIZIA LOCALE - NR. 4 DIPENDENTI SETTORE V - SERVIZI INNOVATIVI, CULTURALI, POLITICHE SETTORE VI - SERVIZI SOCIALI E POLITICHE GIOVANILI - NR. 3
DIPENDENT! EDUCATIVE, SCOLASTICHE, SPORT - NR.
dipendenti da gennaio a aprile) del Comune di Villa di Serio)
Gomni [ [Glomw [%  [oicui [%  |eomw [%  [eioRwi [%  [oicui [ |clomw [%  [ciomni [% bicul % [aomw [%  [comw |x  [oicui [%  [eomw % [eoaw [ [oicui [x  |comw [%  [eomw % [oicur %
PR, assenza PER FERIE PR, assenza PER FERIE PRS. PER FERIE pRS. assenza PER FERIE assenza PER FERIE pRS. assenza PER FERIE
GEN 81 90.50. 85 9.50. 85 9.50. 54 85.71 9 14.29 9 14.29 79 69.30 35 30.70. 7 6.14 81 82.65 17 17.35 15 1531 80 78.05 225 21.95 17.5 17.07 49 90.74 5 9.26 5 9.26
FEB 81 90.00. 9 10.00 5 5.56. 54 88.52 7 11.48 7 1148 75 69.44. 33 30.56 5 4.63 91 97.85 2 215 1 1.08 87 89.23 10.5 10.77 10.5 10.77 47, 92.16 a 7.84 3 5.88
MAR 83 87.83 115 1217 115 1217 62 89.86 7 10.14 7 10.14 112 84.21 21 15.79 6 4.51 93 89.42 11 1058 7 6.73 99 88.39 13 1161 9 8.04 57 95.00 3 5.00 2 333
APR 66 85.71 11 14.29 11 14.29 44 81.48 10 18.52 9 16.67 66 63.77. 375 36.23 9.5 9.18 80 87.91 11 12.09 10 10.99 54 92.31 4.5 7.69 6.5 1111 29 63.04 17 36.96 5 10.87
MAG 83 90.71 85 9.29, 85 9.29, 61 91.04. 6 8.96 5 7.46 80 67.23 39 32.77. 7 5.88 100 92.59 8 7.41 5 4.63 82 93.18 6 6.82 5 5.68 56 98.25 1 175 0 0.00
GIU 59 66.67. 295 33.33 295 33.33 55 87.30, 8 12.70 8 12.70 64 55.65 51 44.35 21 18.26 77 80.21 19 19.79 18 1875 83 91.21 8 8.79 8 8.79 49 89.09 6 1091 a 7.27
LUGL 77 90.06 85 9.94 75 8.77. 49 81.67. 11 1833 11 1833 80 73.73 285 26.27. 185 17.05 81 85.26 14 14.74 13 1368 61 63.54 35 36.46 17 17.71 29 55.77 23 44.23 21 40.38
AGO 69 77.53 20 22.47, 20 22.47, 25 36.76. 43 63.24. 31 45.59 81 71.05 33 28.95 33 28.95 73 74.49 25 2551 24 24.49 75 64.66 a1 35.34 0.00 34 59.65 23 40.35 20 35.09
SETT. 76 85.39, 13 14.61 13 14.61 56 86.15 9 13.85 5 7.69 90 85.31 155 14.69 155 14.69 82 81.19 19 18.81 18 17.82 99 91.67 9 833 8 7.41 48 87.27 7, 1273 7, 1273
oTr 76 82.16. 16.5 17.84 16.5 17.84 61 92.42 5 7.58 3 4.55 104 94.12 6.5 5.88 6.5 5.88 93 91.18 9 8.82 5 4.90 106 93.81 7 6.19 7 6.19 54 96.43 2 3.57 0 0.00
NOV. 82 95.35. 4 65 0.00. 55 84.62 10 5.38 4 15, 89.40 115 10.60 10.5 9.68 85 86.73 13 1327 3 06 87.50 1250 8.04 46 83.6¢ 9 16.36 a 7.27
DIC HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! HDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
e e e e O e e s e
2023 833 85,63 140 14,37 131 13,44 576 82,32 125 17,68 99 14,10 928 74,84 3115 25,16 1395 11,35 936 86,32 148 13,68 119 11,04 924 84,87 170,5 1513 97,5 9,16 498 82,82 100 17,18 71 12,01
TASSO ASSENZA GLOBALE 2023 17,20 %
Lo . o
(di cui per ferie) 12,45 %

TASSO PRESENZA GLOBALE 2023

82,80 %



