
GENERALE AFF. GEN. * TECNICO FINANZIARIO PL

GENNAIO 13,52% 16,94% 11,02% 15,91% 10,20%

FEBBRAIO 12,89% 22,73% 6,48% 10,00% 12,36%

MARZO 14,63% 18,18% 21,74% 7,14% 11,46%

APRILE 17,12% 20,00% 15,74% 12,50% 20,22%

MAGGIO 12,28% 18,52% 8,47% 6,82% 15,31%

GIUGNO 16,05% 15,45% 13,64% 2,50% 32,61%

LUGLIO 23,05% 34,85% 15,25% 20,45% 21,65%

AGOSTO 36,98% 43,72% 36,52% 35,71% 31,96%

SETTEMBRE 11,96% 15,72% 8,85% 7,14% 16,13%

OTTOBRE 0,00% 12,55% 11,76% 10,87% 15,69%

NOVEMBRE 14,52% 15,91% 12,38% 20,00% 9,78%

DICEMBRE 20,34% 25,23% 21,15% 12,50% 22,47%

16,11% 21,65% 15,25% 13,46% 18,32%

* n. 1 dipendente assente TUTTO L'ANNO -  dal 1/1/2013 al 31/07/2013 in aspettativa retribuita e dall' 
1/8/2013 a tutto il 31/12/2013 in congedo parentale retribuito al 30%

(n. 12 dipendenti, compreso Segretario generale)
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SETTORE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 
(n. 3 dipendenti)

COMUNE DI RANICA 
(art. 21 L. 18/06/2009, n. 69)

SETTORE GESTIONE TERRITORIO E SUE 
RISORSE (n. 6 dipendenti)

SETTORE POLIZIA LOCALE (n. 4 dipendenti)
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