STATISTICA BRUNETTA 2017.xIsm/DIC

COMUNE DI RANICA % o di cui % assenza per
% ASSENZA *
D (art. 21 L. 18/06/2009, n. 69) PRESENZA ferie
. SETTQRE AFFARI GENERlALI 76,24% 23,76% 21.78%
| (n. 6 dipendenti, compreso Segretario generale)
SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL 78,95% 21,05%
E TERRITORIO (n. 5 dipendenti)
M SETTORE SERVIZI FINANZIARI E TRIBUTARI 100,00% - -
B (n. 2 dipendenti)
R SETTORE PQLIZIA LIOCALE 71,26% 28,74% 8,05%
(n. 4 dipendenti)
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 65.42%
(n. 7 dipendenti) S AEO 34,58% 4,67%
* di cui n. 1 dipendente con permessi L. 104 e DICEMBRE
permessi frazionati D.lgs. 151/2001
MESE GENERALE AFF. GEN. TECNICO FINANZIARIO POLIZIALOC. SERV. PERSONA
GENNAIO 36,46% 20,20% 9,17% 7,14% 36,46%
FEBBRAIO 26,09% 12,95% 17,31% 10,00% 26,09%
MARZO 13,03% 7,55% 14,29% 23,08% 20,26%
25,19% 18,56% 13,59% 8,57% 28,54% 20,26%
APRILE 21,25% 8,91% 12,63% 30,56% 33,33% 20,83%
MAGGIO 16,34% 9,76% 11,40% 11,36% 30,00% 19,18%
GIUGNO 29,88% 26,27% 27,52% 11,90% 42,71% 41,01%
22,49% 14,98% 17,19% 17,94% 35,35% 27,01%
LUGLIO 29,66% 28,57% 12,38% 22,50% 43,16% 41,67%
AGOSTO 32,61% 24,39% 17,54% 29,55% 34,00% 57,55%
SETTEMBRE 18,74% 12,71% 8,18% 16,67% 28,28% 27,87%
27,00% 21,89% 12,70% 22,90% 35,15% 42,36%
OTTOBRE 16,46% 6,50% 7,02% 9,09% 29,00% 30,71%
NOVEMBRE 21,05% 10,17% 8,26% 14,29% 25,00% 47,54%
DICEMBRE 21,63% 23,76% 21,05% 28,74% 34,58%
19,71% 13,48% 12,11% 11,69% 27,58% 37,61%
TASSO ASSENZA ANNUO 23,60% 20,18% 17,52% 17,71% 39,91% 35,90%
PRESENZA 76,40% 79,82% 82,48% 82,29% 60,09% 64,10%




